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Uvodni slovo

VaZeni pratelé, spolupracovnici a pfiznivci nasi neziskové
organizace EDUcentrum,

v roce 2023 jsme pokracovali v mezinarodni spolupraci v oblasti
neformalniho vzdélavani. Podafilo se nam prekonat problémy
spojené s krachem Sberbank, kterym jsme Celili v roce 2022.

V pribéhu roku se s nami rozloucila Jifinka a jeji agendu prevzala
nova posila Blanka.

Nasim cilem je podpora demokratické kultury, uplatnitelnosti
mladych lidi na pracovnim trhu, ale také dalsi vzdélavani pedagogl
a vSech, ktefi se vénuji formalnimu i neformalnimu vzdélavani
mladych lidi, a ktefi pfi své praci oceni inovativni metody.
Pokracovali jsme také ve vzdélavani dospélych v oblasti medialni
gramotnosti. Neustdle hleddme nové pfilezitosti, moznosti dalsi
spoluprace a zajimame se jak o rozvoj komunity,

tak o preshrani¢ni spolupraci.

| v roce 2023 jsme navazali nové spoluprace se zahrani¢nimi
partnery sdileli a ¢erpali inspirace, které ndm umozni dale
pomahat ostatnim rlst skrze lepsi vzdélavani.

Tym EDUcentra
info@educentrum.eu
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FOREWORD

Dear friends, colleagues and supporters of our non-profit organization
EDUcentrum,

In 2023, we continued our international cooperation in the field of informal
education. We have successfully overcome the challenges associated with the
collapse of Sberbank, which we faced in 2022. During the year, we bid farewell
to Jifinka, who was replaced by a new team member, Blanka, who took over her
responsibilities.

Our aim is to support democratic culture, enhance the employability of young
people in the job market, and further the education of teachers and all those
involved in both formal and informal education of young people, who will
benefit from innovative methods in their work.

We also continued adult education in the field of media literacy. We are
constantly seeking new opportunities, exploring possibilities for further
collaboration, and are keenly interested in both community development and
cross-border cooperation.

In 2023, we also established new partnerships with international collaborators,
sharing and drawing inspiration that will enable us to continue helping others
grow through improved education.

The team of EDUcentrum

info@educentrum.eu



NASE POSLANI A CiLE

Nasim poslanim je pomahat lidem rlst prostfednictvim
vzdélavani a sdileni zkusenosti.

Nasim cilem je podporovat rozvoj a prenos inovativnich @
forem a metod vzdélavani prispivajicich k osobnimu

a profesnimu uplatnéni, které jsou zaloZeny na spolupraci

napfic sektory. V naSem tymu jsou zkuseni projektovi

manazefi a experti v oblasti vzdélavani a vyzkumu. Jsme

otevreni spolupraci s dalSimi odborniky a institucemi.

Spojuje nas snaha o zménu tradi¢niho Uhlu pohledu 1

na vzdélavani a trh prace.

JAK JSME VZNIKLI

EDUcentrum vzniklo 31. ledna 2011 jako obcanské sdruzeni.
28. dubna 2016 rozhodla valna hromada o zméné pravni
formy na uUstav a od 1. ¢ervna 2016 je novy nazev nasi
organizace EDUcentrum, z.U.

Od roku 2011 do soucasné doby jsme zrealizovali celkem 22
projektld mezinarodni spoluprace a vyslali jsme dobrovolniky CILOVE SKUPINY
na 6 mezinarodnich tréninkd. Toto vse diky podpore nasich
aktivit z nasledujicich programi: Program celoZivotniho
uceni, ERASMUS+, Visegradsky fond, OP PPR a OPZ+.

Pracovnici s mladezi a mladi lidé
ve véku 15 — 26 let
Ucitelé materskych, zakladnich

P . . s e s a strednich Skol a jejich Zaci
Za poslednich jedendact let jsme navazali spoluprdci s vice nez

70 mezindrodnimi organizacemi z rlznych sektor( napftic
celou Evropou (univerzity, Skoly, podniky, neziskové vzdélavani

organizace, vyzkumna centra, vefejné instituce, mladeznické Odbornici v oblasti vzdélavani
asociace ad.) a realizovali jsme projekty v mnoha oblastech. a vyzkumu

V soucasné dobé se zamérujeme na budovani sité
spolupracujicich odbornik( a organizaci v Ceské republice.

Dospéli lidé se zajmem o dalsi




TARGET GROUPS

Youth workers and young
people in the age 15 - 26
Nursery, elementary and
secondary school teachers

and their students
Adults interested

in further education
Education and research
professionals




Z EDUCENTRA

CO PRINESL ROK 2023?

V roce 2023 jsme pokracovali v realizaci projekt
financovanych z programu Erasmus+. Celkem se
jednalo o pét projekt(, jeden z nich jsme
koordinovali a v ostatnich jsme byli ¢leny
projektového konsorcia. Tfi z téchto projektd jsme
v roce 2023 Uspésné dokoncili a dalsi dva pokracuji
do roku 2024.

Kromé toho jsme pfipravili nové projektové zadosti
do vyzev Hlavniho mésta Prahy, Operacéniho
programu Zaméstnanost + (MPSV) a Erasmus +.
Vysledkem byly nové projektové spoluprace a jesté
pred koncem roku schvdlené tfi nové projekty.

Aktualni novinky ze svéta nasi prace a vzdélavani

s vami sdilime cely rok na nasi facebookové strance
facebook.com/educentrum2011.

TYM EDUCENTRA v roce 2023

Radka Muchova

Projektova a procesni manazerka s lingvistickym
vzdélanim ziskanym studiem Prekladatelstvi

a tlumocnictvi na FF UK. PFipravuje a fidi projekty
na narodni i mezinarodni Urovni.

Tereza Palkova

Projektova manazerka s dlouholetou
zkuSenosti jako lektorka i projektova
metodicka. Specializuje se

na aktivni ob¢anstvi mladych lidi

a osvojovani anglického jazyka a ma
zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou.

Blanka Stefanicova

Projektova metodicka. Vystudovala
genderova studia na FHS UK a pedagogiku
volného ¢asu na TUL. Vénuje se dlouhodobé
prevenci sexualizovaného a genderové
podminéného nasili, vzdélavani, seberozvoji
a podpore studujicich v kazdém véku.

V EDUcentru aktudlné fesi DVPP kurzy

a komunikaci s ucastniky projekta.

Magdaléna Hanackova

Projektova manazerka s dlouholetou
zkuSenosti ve vzdélavani a projektovém
managementu. Vystudovala anglickou
filologii na FF UPOL a pozdéji si doplnila
pedagogické vzdélani. Vénuje se predevsim
novym trenddm v jazykovém vzdélavani,
medialni gramotnosti vSech vékovych
kategorii a vzdélavacim projektlim na
narodni i mezinarodni Urovni.



NEWS FROM EDUCENTRUM

WHAT HAS 2023 BROUGHT:

In 2023, we continued implementing projects funded by the Erasmus+ programme. In total, there were five
projects: we coordinated one of them and were consortium members in the others. We successfully
completed three of these projects in 2023, while the remaining two will continue into 2024.

In addition, we prepared new project applications for calls from the City of Prague, the Operational
Programme Employment + (MPSV), and Erasmus+. This resulted in new project collaborations and, before
the end of the year, the approval of three new projects.

We share the latest news from the world of our work and education throughout the year on our Facebook
page: facebook.com/educentrum2011.

OUR TEAM

Radka Muchova
Project and process manager with background in linguistics acquired
during studies of translation and interpreting at Charles University. She

writes and manages projects on both national and international levels.

Tereza Palkova

Project manager with many years of experience as a lecturer and project
methodologist. She studied filology at FF UPOL. She specializes in active
citizenship of young people and English language acquisition.

Blanka Stefani¢ova

Project Methodologist. She studied Gender Studies at the Faculty of
Humanities, Charles University, and Leisure Education at the Technical
University of Liberec. She has long been dedicated to the prevention of
sexualised and gender-based violence, education, self-development, and
supporting learners of all ages. At EDUcentrum, she currently manages
continuing professional development courses and communication with

project participants.

Magdaléna Hanackova
Project manager with many years of experience in education and project
management. She is mainly involved in new trends in language education,

media literacy of all age groups and educational projects.



PROJEKTY EDUCENTRA 2023

V roce 2023 jsme pokracovali v realizaci projektu
Break the Chain v roli vedoucich projektu

a projektl WEB 2.0, Youthlmpact +, Coolskills

a Visegradopedia, kde jsme se spolupodileli jako
partnefi.

Projekty Youthlmpact +, Coolskills a WEB 2.0
jsme spolecné s nasimi projektovymi partnery,
i pfes vyzvy spojené s krachem Sberbank

a britského koordinatora projektu Youthlmpact +,

uspésné dokoncili.

Soucasné jsme se také vénovali networkingu
a pripravé dalSich moznych projektovych
spolupraci zamérenych na oblast vzdélavani.
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EDU’S PROJECTS IN 2023

In 2023, we continued to implement
the Break the Chain project in the role
of project leaders, and also
participated as partners in the WEB
2.0, YouthImpact +, Coolskills, and
Visegradopedia projects.

Despite the challenges associated with
the collapse of Sberbank and the
British coordinator of the Youthlmpact
+ project, we successfully completed
the Youthlmpact +, Coolskills, and WEB
2.0 projects together with our project
partners.

At the same time, we also focused on
networking and preparing for potential
new project collaborations in the field
of education.




PROJEKTY EDUCENTRA

COOLSKILLS

O ¢em to bylo? Podpora osobniho rozvoje skrze
kulturni témata

Nejdilezitéjsi udalosti roku 2023: S polskymi

a lotySskymi partnery jsme dokonc¢ili vzdélavaci
materidly a aktivity, které propojuji kulturni dédictvi
a znalost historie s klicovymi kompetencemi pro 21.
stoleti a rozvijeji kreativitu, kritické mysleni a digitalni
dovednosti mladych lidi. Vystupy projektu zahrnuji
sadu s nastrojem pro hodnoceni mékkych dovednosti
mladeze, vyukové plany a otevienou aplikaci QuizApp -
vzdélavaci soutézni hru v oblasti kulturniho dédictuvi.
Aplikace QuizApp je k dispozici on-line v GooglePlay
pod nazvem , CoolSkillsApp“ nebo “coolskillsapp”.

Vice info a materialy:
https://www.educentrum.eu/coolskills-cultural-
heritage-as-a-fountain-of-modern-youth-skills

BREAK THE CHAIN

O ¢em to bylo? Zvysovani povédomi o cilenych
dezinformacich a fake news u dospélych
Nejdulezitéjsi udalosti roku 2023: Byly vytvoreny
vzdélavaci materidly, které pomadhaji zvySovat medialni
obratnost a schopnost kritického mysleni u starsich
dospélych. Pod vedenim EDUcentra vySel Manual,
ktery nabizi komplexni vhled do tématu dezinformaci
s metodickymi tipy, jak k problematice pfistupovat.
Nasledovala webova aplikace, interaktivni online
nastroj nabizejici kratké texty, kvizy a videa, které
dospélym pomohou prohloubit jejich dovednosti

a znalosti v oblasti dezinformaci a Dynamicky
demonstrator, online vyukové prostredi

s interaktivnimi scénafi z redlného Zivota, diky némuz
mohou dospéli hloubéji porozumét pojmim fake news
a dezinformace.

Vice info a materialy:

https://www.break-the-chain.eu/
Facebook:
https://www.facebook.com/breakthechain.eu

WEB 2.0

O ¢em to bylo? Rozvoj digitalnich
kompetenci a dovednosti uciteli na
zakladnich a stfednich Skolach
NejduleZitéjsi udalosti roku 2023: Byly
dokoncéeny vystupy projektu

zaméreného na zlepseni kvality

hybridniho vzdélavani na zakladnich

a stfednich Skolach. Vystupy zahrnuji osnovu
digitalnich kompetenci pro pedagogy, ktera
predstavuje cile, pfinosy a typy nastroju
Webu 2.0 a pomaha pedagogim rozvijet
jejich dovednosti, dale online vzdélavaci
moduly a vyukové materidly ve formé
YouTube videi, e-learningovou platformu
obsahujici inovativni nastroje, které mohou
pedagogové vyuzivat v hybridni vyuce,

a digitalniho pravodce hybridni vyukou pro
snadnou orientaci a nastroji pro konkrétni
potieby a efektivni integraci nastrojii Webu
2.0 do hybridni vyuky.

Vice info a materialy:

https://web2edu.eu/

VISEGRADOPEDIA

O cem to je? Vytvorenim online nastroje
naplnénym zdbavnymi ¢lanky hodlame
prispét ke spolecné identité V4 vyuzitim
potencialu nasi spole¢né kultury a minulosti.
Nejdulezitéjsi udalosti roku 2023: Byly
vytvoreny vyukové materidly a interaktivni
online obsah, které podporuji vzdélavani se
zamérenim na spoleéné dédictvi a hodnoty
narodu Visegradské ¢tyrky. Pracovali jsme
na ¢lancich a multimedialnim obsahu
pokryvajicim rGizné aspekty visegradskych
zemi, jako je historie, kultura, hospodafstvi,
véda, uméni a gastronomie, a prelozili jsme
je do ¢ty jazykd: madarstiny, polstiny,
slovenstiny a cestiny.

Vice info a materidly:

https://visegradopedia.com/en
Facebook:

https://www.facebook.com/visegradopedia /
https://www.facebook.com/visegradopediaCZ




YOUTHIMPACT+

O cem to bylo? Rozvoj digitalnich kompetenci a dovednosti ucitell na zakladnich a
stfednich Skolach

vevys

Nejdulezitéjsi udalosti roku 2023: Projekt byl k 30. 7. 2023 dokoncen, a to i pres

vvvvvv

organizace, ktera projekt fidila. Tato situace ohrozila dokonceni projektu, ale

EDUcentrum nejen, Ze splnilo veskeré své povinnosti, ale také se aktivné zapojilo nad

ramec svych zavazk(. Spole¢né s ostatnimi partnery jsme intenzivné pracovali na

dokonceni vsech vzdélavacich modulll a na vytvoreni online verze evalua¢niho nastroje

Impact+ Exercise pro neziskové organizace pracujicich s mladezi. Diky této skvéle

fungujici tymové praci se podafilo projekt Uspésné dokoncit a splnit vSechny jeho cile. - ‘
Pro EDUcentrum to pfineslo zkuSenosti navic v podobé krizového fizeni vedeného

SirSim konsorciem sedmi zapojenych evropskych partnera.

Vice informaci o Impact+ Exercise:
https://erasmusplus.org.uk/impact-and-evaluation.html

PRIPRAVA NOVYCH PROJEKTU V ROCE 2023

V roce 2023 jsme Uspésné pripravily novy projekt zaméreny na vysokou citlivost ve skolnim
prostredi, coZ je téma, které v poslednich letech rezonuje ve spole¢nosti i mezi odbornou
vefejnosti. V novém roce bude zahajen projekt Erasmus+ s nasimi ¢eskymi a francouzskymi
partnery s ndzvem Fragile Power: Jak podporovat vysoce citlivé déti a dospivajici, kde
planujeme vytvofit metodiku a seminare pro pedagogy a komiks pro déti, které pomohou
vysoce citlivym détem zvladat jejich specifické potfeby a rozvijet jejich silné stranky.

Kromé vy$e zminéného projektu, zaméfeného na Skoly, se ndm podafilo zajistit novou
iniciativu zamérenou na podporu podnikatelek, konkrétné prekladatelek. Projekt s nazvem
Prekladatelky, nebojte se budoucnosti, ktery jsme pfipravily v roce 2023, byl vybran

k financovani a zahajen bude zahajen v bfeznu 2024. Jeho cilem je podpofit Zeny ve véku 50 let
’ > a vice prostrednictvim komplexnich vzdélavacich programd, individualniho koucovani
a networkingovych setkani. Tato iniciativa si klade za cil nejen zlepsit jejich profesni
dovednosti, ale také vytvorit podplirnou komunitu, ve které mohou sdilet zkusenosti
a spolecné rust.

V nasledujicim roce navic za financni podpory hlavniho mésta Prahy uspofddame seminar
s ndzvem Zdaklady préce s vysoce citlivymi zaky a podpora jejich dusevniho zdravi pro pedagogy
a vedeni skol.

V roce 2023 byla také navazana spoluprace, ktera povede k realizaci dalSiho projektu Erasmus+
Girlpower: Interaktivni pfibéhy Zen, které formovaly nas Zivot, s cilem inspirovat a motivovat
mladé divky prostfednictvim interaktivnich pfib&hl vyznamnych Zen z oblasti historie, védy,
kultury a sportu.



EDU’S PROJECTS

COOLSKILLS

Topic: Enhance key competences through culture
arts and heritage education.

Highlights of 2023: With our Polish and Latvian
partners we finalised educational materials and
activities that connect cultural heritage and
historical knowledge with contemporary skills,
fostering creativity, critical thinking and digital
competencies among young people. The project
results comprise a kit with a tool to assess the soft
skills of the youth, educational curricula and an
open QuizApp — an educational competitive game
in the field of cultural heritage. The Open QuizApp
is available on-line in the Play Store by
“CoolSkillsApp”, or “coolskillsapp”.

More information and resources:
https://www.educentrum.eu/coolskills-cultural-
heritage-as-a-fountain-of-modern-youth-skills

BREAK THE CHAIN

Topic: Raising awareness of targeted
disinformation and fake news among adults.
Highlights of 2023: We developed educational
resources that help increase media literacy and
critical thinking skills among older adults.
Specifically, EDUcentrum led the publication of the
Manual (not only) for trainers offering a
comprehensive insight into the topic of
disinformation with methodological tips how to
approach the issue. Also, Web app followed, an
interactive online tool offering short texts, quizzes
and videos to help adults improve their skills and
knowledge on disinformation, complemented by
the Dynamic Demonstrator, an online learning
environment with real-life interactive scenarios so
adults can gain further understanding of the
concepts of fake news and disinformation.

More informatiion and resources:
https://www.break-the-chain.eu/

Facebook:
https://www.facebook.com/breakthechain.eu

WEB 2.0

Topic: Developing digital competences

and skills of primary and secondary school
teachers.

Highlights of 2023: With the end of the year,
together with Web 2.0 team we finalised the
project outcomes aiming to improve the
quality of hybrid education in primary and
secondary schools. The project outcomes
include a curriculum of digital competences
for educators that introduces the objectives,
benefits and types of Web 2.0 tools and help
educators develop their skills, online training
modules and teaching materials in the form
of YouTube videos, an e-learning platform
containing innovative tools that educators
can use in hybrid teaching and a digital guide
to hybrid learning for easy reference with
tools for specific needs and effective
integration of Web 2.0 tools into hybrid
learning.

More information and resources:
https://web2edu.eu/

VISEGRADOPEDIA

Topic: By creating an online tool filled with
entertaining articles, we intend to contribute
to the common V4 identity by harnessing the
potential of our common culture and past.
Highlights of 2023: Partners from all Visegrad
countries contributed to the creation of
teaching materials and interactive online
content that support cross-border learning,
with a focus on the shared heritage and
values of these nations. We worked on
articles and multimedia content covering
various aspects of the Visegrad countries,
such as history, culture, economy, science, art
and gastronomy and we translated it to
multiple languages: Hungarian, Polish, Slovak
and Czech.

More information:
https://visegradopedia.com/en



YOUTHIMPACT+

Topic: Strengthening and supporting the mandate of the EU Youth through an innovative tool
within the Youth Impact digital platform.

Highlights of 2023: The project was completed on July 30, 2023, despite the unexpected
challenges we faced. The most significant event was the dissolution of the partner organization
that was leading the project. This situation jeopardized the project's completion, but EDUcentrum
not only fulfilled all its obligations but also actively participated beyond its commitments.
Together with the remaining partners, we worked intensively to finalize all educational modules
and to create the online version of the Impact+ Exercise evaluation tool for nonprofit
organizations working with youth. This led to the successful completion of the project and

the achievement of all its goals. For EDUcentrum, this experience provided additional expertise
in crisis management.

More information:
https://erasmusplus.org.uk/impact-and-evaluation.html

NEW IDEAS AND SUCCESSFUL PROJECT APPLICATIONS IN 2023

We have successfully applied for new projects focusing on high sensitivity in school environment,
the topic that has been resonating in society and among professionals in the past years. The new
year will see the initiation of Erasmus+ project with our Czech and French partners named
Fragile Power: How to Support Highly Sensitive Children and Teenagers where we are planning
to develop methodology and workshops for educators and comics for children to help highly
sensitive children manage their specific needs and develop their strengths.

Besides this project, focused on schools, we have successfully
secured a new initiative aimed at supporting female
entrepreneurs, specifically translators. The project, titled Ay r
Female Translators: Embrace the Future, is set to launch in
March 2024. It is designed to empower women aged 50 and
above through comprehensive educational programs,
personalized coaching, and networking sessions. This initiative
aims not only to enhance their professional skills but also to
build a supportive community where they can share
experiences and grow together.

Additionally, with the financial support of the City of Prague, in
the following year we will organise a workshop entitled The
basics of working with highly sensitive pupils and supporting
their mental health for educators and school mangement.

Another cooperation was initiated in 2023 that will lead to the
implementation of another Erasmus+ project Girlpower:
Interactive Stories of Women who Formed Our Lives, inspiring
and motivating young girls through interactive stories of
prominent women from history, science, culture and sport.




S KYM SPOLUPRACUJEME

EDUcentrum se snazi podnécovat komunikaci

a spolupraci mezi rGznymi sektory a typy
organizaci. Spolupracujeme s uciteli skol

i s odborniky z neziskovych organizaci, vysokych
Skol a statnich vzdélavacich a vyzkumnych instituci
(NIDV, Mensa CR, PedF UK).

SnazZime se rozvijet spolupraci s MAS
ve Stredoceském kraji i se subjekty ze soukromé
sféry. S témito organizacemi sdilime nase

zkuSenosti a know-how ziskané pfi realizaci nasich

mezinarodnich projektd. Nize uvadime vybér

organizaci, se kterymi jsme aktivné spolupracovali.

Cultural View International Association —
Hungary

Gazi University Ankara — Turkey

Pedal Consulting — Slovakia
Frauenzentrum Marie e.V. — Germany
Co-Efficient — Hungary

Cult Europe — Italy

Eurohugs — Lithuania

NECI — Cyprus

N.P.O. AnazititesTheatrou — Greece
TREPES — Latvia

Eesti People to People — Estonia
Institute of International Sociology — Italy
GECKO Programmes Ltd. — UK

Milan Simecka Foundation — Slovakia
Kairos LTD - UK

Peipsi — Estonia

Weltgewandt — Germany

Fundacja Rozowoju Demokracji Lokalnej —
Poland

Windmill Integrated Primary School — UK

Association Center for Intercultural Dialogue —
Macedonia

OUR PARTNERS

EDUcentrum encourages communication and cooperation
across different sectors, involving a broadrange

of stakeholders. We cooperate with a number of schools
and thein teachers, with experts from non-profit sphere,
academia and state research institutions (National Institute
for Further Education, Mensa Czech Republic, Faculty

of Education Charles University).

We seek to cooperate with Local Action Groups in Central
Bohemian region as well as with private organisations.

We share experience and know-how from our international
projects. Below, you can find a list of organisations actively
involved in collaboration with EDUcentrum.

DINITA PROGRAM PRELUNGIT PERLUTELE MARII — Romania
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.34 — Romania
Folkuniversitetet, Stiftelsen vid Lundsuniversitet — Sweden
Miastotddz/ PrzedszkoleMiejskienr 152 — Poland

REDEA Regional Development Agency — Croatia

WCR Wolverhampton Community RadioTraining — UK
Nyitott Kor Egyesiilet — Hungary

Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju — Poland

AMEFE Asciacion Malaguena de Educacion Formacion
Europea — Spain

TOYEV Formal and Non-Formal Education
Foundation — Turkey

Landliche Erwachsenebildung Thuringen e.V. — Germany
European Institute for Local Development — Greece
ASPECT Management and intercultural relations — Bulgaria
Digijeunes — France

Horizon Lab — Italy

Stowarzyszenie Kulturalno-Ekologiczne “Filtrator”
— Poland

Laterna Magica — Hungary
Universitatea din Bucuresti — Romania
Spoleczna Akademia Nauk — Poland
Art Kontakt — Albania

Institute for Studies of the Recent Past — Bulgaria
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UCETNi ZAVERKA 2023
EDUCENTRUM, Z.U.

K Lomu 1056

252 29 Dobrichovice
1ICO 22905341

Pozndmka k vyvoji financi ve vazbé na krach Sberbank v roce 2022:

V dobé sestaveni ucetni zavérky a poddni dariového pfizndni za rok
2023 jiz doslo k vyplaceni kompletni ndrokované cdstky, kterou
mélo Educentrum, z.u. na uctech u Sberbank. Celkem se podafilo
ziskat 95% z puvodnich financnich prostiedki uloZenych na uctech
EUR a CZK. Komplikovand finanéni situace v roce 2023 byla
kompenzovanda diky financni pijcce od spolupracujici organizace
Channel Crossings, s.r.o. ve vysi 250 000,- KC. V dobé zpracovdni
Vyrocni zprdvy je jiZ financni situace organizace Educentrum, z.4.
stabilizovand a Ize konstatovat, Ze financni krizi spojenou

s krachem Sberbank se podarilo uspésné prekonat.




ROZVAHA pro nevydéle€né organizace

v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2023

(v celych tisicich K¢&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky
EDUcentrum, z.u.

x K Lomu 1056

IC: 22905341 Dobfichovice

Dle vyhlasky €. 504/2002 Sb. 25229

Sestaveno dne: 03.07.2024

Pravni forma u&etni jednotky: USTAV

Predmét podnikani u€etni jednotky: Cinnosti ostatnich organizaci j. n.

Oznadeni AKTIVA g:il(z Stav k prvnimu dni G&et. obdobi | Stav k poslednimu dni G&. obdobi

a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem (Al + Alll. + ALlll. + ALIV.) 01 0 0

A.l Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (souéet A.l.1.az AL.7.) | 02 0 0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 03 0 0
2. Software 04 0 0
3. Ocenitelna prava 05 0 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 06 0 0
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 07 0 0
6. Nedokonc&eny dlouhodoby nehmotny majetek 08 0 0
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 09 0 0

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (souéet A.ll.1. az A.ll10.) | 10 0 0
1. Pozemky 11 0 0
2. Umeélecka dila, pfedméty a sbirky 12 0 0
3. Stavby 13 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 0 0
5. Péstitelské celky trvalych porostt 15 0 0
6. Dospéla zvirata a jejich skupiny 16 0 0
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 0 0
9. Nedokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek 19 0 0
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 0 0

ALl Dlouhodoby finanéni majetek celkem (souéet A.lllL1. az AlILG.) | 21 0 0
1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2. Podily - podstatny vliv 23 0 0
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4. Zapujcky organiza¢nim slozkam 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 26 0 0
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 27 0 0
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Oznageni AKTIVA g:;l(z Stav k prvnimu dni uget. obdobi |  Stav k poslednimu dni u¢. obdobi
a b c 1 2
A.IV. Opravky k dlouhodob. majetku celkem (souéet A.IV.1 a2 A.IV.11.) | 28 0 0
1. Opravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje 29 0 0
2. Opravky k softwaru 30 0 0
3. Opravky k ocenitelnym pravim 31 0 0
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0
6. Opravky ke stavbam 34 0 0
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmotnych movitych véci 35 0 0
8. Opravky k péstitelskym celk(im trvalych porosta 36 0 0
9. Opravky k zakladnimu stddu a taznym zvifatim 37 0 0
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0 0
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0
Kratkodoby majetek celkem (B.l. + B.II. + B.IIl. + B.IV.) 40 1444 732
B.l. Zasoby celkem (soucet B.l.1. az B.1.9.) 41 0 0
1. Material na skladé 42 0 0
2. Material na cesté 43 0 0
3. Nedokong&ena vyroba 44 0 0
4. Polotovary vlastni vyroby 45 0 0
5. Vyrobky 46 0 0
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 0 0
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48 0 0
8. Zbozi na cesté 49 0 0
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50 0 0
B.Il Pohledavky celkem (souéet B.II.1. az B.11.19.) 51 749 569
1. Odbératelé 52 0 0
2. Sménky k inkasu 53 0 0
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 31 36
5. Ostatni pohledavky 56 0 0
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 0 0
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi 58 0 0
8. Dani z pfijmu 59 0 0
9. Ostatni pfimé dané 60 2 0
10. Dari z pfidané hodnoty 61 0 0
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Oznageni AKTIVA 253 Stav k prvnimu dni uget. obdobi |  Stav k poslednimu dni Gg. obdobi
a b c 1 2
11. Ostatni dané a poplatky 62 0 0
12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem 63 183 0
13. l:ea}rk%ky na dotace a ostatni zG&tovani s rozpoctem organd tizemnich samospravnych 64 0 0
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti 65 0 0
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66 0 0
16. Pohledavky z vydanych dluhopist 67 0 0
17. Jiné pohledavky 68 533 533
18. Dohadné ucty aktivni 69 0 0
19. Opravna polozka k pohledavkam 70 0 0
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem (souéet B.IIl1. az B.IIL7.) | 71 695 163
1. Pené&zni prostfedky v pokladné 72 36 34
2. Ceniny 73 0 0
3. Penézni prostfedky na uétech 74 659 129
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 0 0
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 0 0
6. Ostatni cenné papiry 77 0 0
7. Penize na cesté 78 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.2.) 79 0 0
1. Naklady pfistich obdobi 80 0 0
2. Prijmy pfistich obdobi 81 0 0
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 82 1444 732
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Oznageni PASIVA 253 Stav k prvnimu dni iget. obdobi |  Stav k poslednimu dni Gé. obdobi
a c 3 4
Vlastni zdroje celkem (AL +ALlL) 01 1348 384
A.l Jméni celkem (A.l1. +AllL2. + AL3) 02 3719 2 660
1. Vlastni jméni 03 1 1
2. Fondy 04 3718 2 659
3. Ocerovaci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku a zavazkd 05 0 0
Al Vysledek hospodareni celkem (A1, + Alll.2. + ALlL.3) 06 -2 371 -2 276
1. Uget vysledku hospodateni 07 0 99
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 08 -2 140 0
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 09 -231 -2 375
B. Cizi zdroje celkem (B.I. +B.Il. + B.Ill. + B.IV.) 10 96 348
B.l. Rezervy celkem (B.1.1.) 1 0 0
1. Rezervy 12 0 0
B.lI Dlouhodobé zavazky celkem (soucet B.1l.1. az B.Il.7.) 13 0 0
1. Dlouhodobé uvéry 14 0 0
2. Vydané dluhopisy 15 0 0
3. Zavazky z pronajmu 16 0 0
4. Pfijaté dlouhodobé zalohy 17 0 0
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 18 0 0
6. Dohadné Gcty pasivni 19 0 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 20 0 0
B.IIl. Kratkodobé zavazky celkem (soucet B.lIl.1. az B.111.23.) 21 96 348
1. Dodavatelé 22 0 5
2. Sménky k thradé 23 0 0
3. Pfijaté zalohy 24 0 0
4. Ostatni zavazky 25 0 0
5. Zaméstnanci 26 63 62
6. Ostatni zavazky vii¢i zaméstnancdm 27 33 31
7 Zavazky k institucim socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 0 0
8. Dan z pfijmua 29 0 0
9. Ostatni pfimé dané 30 0 -2
10. Dari z pfidané hodnoty 31 0 0
11. Ostatni dané a poplatky 32 0 0
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 33 0 0
13. Zavazky ze vztahu k rozpo¢tu organt Uzemnich samospravnich celkd 34 0 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podilt 35 0 0
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Oznageni PASIVA 253 Stav k prvnimu dni iget. obdobi |  Stav k poslednimu dni Gé. obdobi
a b [ 3 4
15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti 36 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37 0 0
17. Jiné zavazky 38 0 252
18. Kratkodobé uvéry 39 0 0
19. Eskontni Gvéry 40 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 41 0 0
21. Vlastni dluhopisy 42 0 0
22. Dohadné ucty pasivni 43 0 0
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.2.) 45 0 0
1. Vydaje pfistich obdobi 46 0 0
2. Vynosy pfistich obdobi 47 0 0
PASIVA CELKEM (A.+B.) 48 1444 732

Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a podpis)

Jifi Pfihoda

Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)

Jifi Pfihoda

Tel.: Linka:
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WKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéle€né organizace

v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2023

(v celych tisicich K¢&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky
EDUcentrum, z.u.

« K Lomu 1056
IC: 22905341 Dobfichovice
25229

Sestaveno dne: 03.07.2024

Pravni forma u€etni jednotky: USTAV

Pfedmét podnikani ucetni jednotky: Cinnosti ostatnich organizaci j. n.

Oznageni NAKLADY Cislo Cinnost
fadku

a b c hla1vn|' hospogéfské cell;em

A.l Spotiebované nakupy a nakupované sluzby (souéet A.l1.az AL.6.) | 01 348 348
1. Spotifeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 02 41 41
2. Prodané zbozi 03 0 0
3. Opravy a udrzovani 04 0 0
4. Naklady na cestovné 05 86 86
5. Naklady na reprezentaci 06 1 1
6. Ostatni sluzby 07 220 220

Al Zmény stavu zasob vlastni &innosti a aktivace (souéet A.Il.7. az A.1l.9.) | 08 0 0
7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 09 0 0
8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 10 0 0
9. Aktivace dlouhodobého majetku 11 0 0

AL Osobni naklady (soucet A.IIL10. az A.lll.14.) 12 1173 1173
10. Mzdové naklady 13 884 884
11. Zakonné socialni pojisténi 14 289 289
12. Ostatni socialni pojisténi 15 0 0
13. Zakonné socialni naklady 16 0 0
14. Ostatni socialni naklady 17 0 0

AllV. Dané a poplatky (A.IV.15.) 18 0 0
15. Dané a poplatky 19 0 0

AV. Ostatni naklady (souéet A.V.16. az A.V.22.) 20 191 191
16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 21 0 0
17. QOdpis nedobytné pohledavky 22 0 0
18. Nakladové troky 23 1 1
19. Kursové ztraty 24 5 5
20. Dary 25 0 0
21. Manka a $kody 26 0 0
22. Jiné ostatni naklady 27 185 185
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Oznageni NAKLADY Cislo Cinnost
fadku
a b ¢ hlavni hospodarska celkem
1 2 3

AVL 2_‘1','?_‘2%_’ g;o:la-;g-;najetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (souget 28 0 0
23. Odpisy dlouhodobého majetku 29 0 0
24. Prodany dlouhodoby majetek 30 0 0
25. Prodané cenné papiry a podily 31 0 0
26. Prodany material 32 0 0
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 33 0 0
A.VIL. Poskytnuté prispévky (A.VI.28.) 34 0 0
28. Poskytnuté Glenské prispévky a prispévky zictované mezi organizaénimi slozkami 35 0 0
AVIIL Daii z pFijmi (A.VII.29.) 36 0 0
29. Dari z pfijmu 37 0 0
NAKLADY CELKEM (A.L + Al + Allll. + A.IV. + A.V. + AV + AVIL + AVIIL) 38 1712 1712
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Oznageni VYNOSY Cislo Cinnost
fadku
a b ¢ hlavni hospodaiska celkem
1 2 3

B.l Provozni dotace (B.1.1.) 39 0 0
1. Provozni dotace 40 0 0

B.IL. Prijaté prispévky (soucet B.Il.2. az B.11.4.) 41 0 0
2. Prijaté pfispévky zu¢tované mezi organizacnimi slozkami 42 0 0
3. Pfijaté pFisp&vky (dary) 43 0 0
4. Prijaté ¢lenské prispévky 44 0 0

B.III. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 45 0 0

B.IV. Ostatni vynosy (soucet B.VI.5. az B.VI.10.) 46 1811 1811
5. Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 47 0 0
6. Platby za odepsané pohledavky 48 0 0
7. Vynosové uroky 49 0 0
8. Kursové zisky 50 5 5
9. Zuctovani fondl 51 1806 1806
10. Jiné ostatni vynosy 52 0 0

B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11. az B.V.15.) 53 0 0
11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 54 0 0
12. Trzby z prodeje cennych papird a podild 55 0 0
13. Trzby z prodeje materialu 56 0 0
14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 57 0 0
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 58 0 0

VYNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.IIl. + B.IV. + B.V.) 59 1811 1811
Vysledek hospodafeni pied zdanénim 60 99 99
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 61 99 99
Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a podpis) Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Jifi Pfihoda

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)

Jifi Pfihoda

Tel.: Linka:
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Priloha v ucetni zavérce vyhl. & 504/2002 Sb.

Nazev a sidlo ucetni jednotky

EDUcentrum, z.u.
K Lomu 1056, 25229 Dobfichovice

Udaje o uéetni jednotce

IC: 22905341

Zapsana u: u Méstskéhou soudu v Praze

Zapsana do OR dne: 01.01.2014

Pravni forma: USTAV

V likvidaci: Ne

Pfedmét podnikani: Cinnosti ostatnich organizaci j. n.
Rozvahovy den: 31.12.2023

Okamzik sestaveni uCetni zavérky: 03.07.2024

Pouzité obecné uéetni zasady a metody

Ucéetni zasady

UCetnictvi spolecnosti je vedeno a ucetni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem
¢. 563/1991 sb. o ucetnictvi v platném znéni, provadéci vyhlaskou tohoto zdkona k
podvojnému ucetnictvi pro uUcetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem c¢innosti neni
podnikani ¢. 504/2002 sb..

UCetnictvi respektuje obecné ucetni zasady, predevsSim zdsadu o ocefovani majetku
historickymi cenami (neni-1i dale uvedeno jinak), zdsadu uctovani ve vécné a casové
souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti ucetni jednotky pokracovat ve
svych aktivitach. Ucetni jednotka pouziva Ucetni metody zplsobem, ktery vychazi z
predpokladu, Ze bude nepretrzité pokracovat ve své ¢innosti, a Ze u ni nenastava zadna
skutecnost, ktera by ji omezovala nebo ji zabranovala v této c¢innosti pokracovat v
dohTledné budoucnosti.

Informace doplnujici a rozvadéjici polozky v uéetnich vykazech

Informace dopliujici a rozvadéjici polozky v ucetnich vykazech

UCetnim obdobim: 1.1.2023 - 31.12.2023

Statutarni organ: Lenka Dolezalova Pavilkova (reditelka)

Clenové spravni rady: Hana Markova, Jana Pavilkova, Petr Janac

vklad do vlastniho jméni: 1 tis. K¢

Datum vzniku: 31.1.2011

Poslani ucetni jednotky:

Hlavni c¢innosti: Podpora netradicnich a inovativnich forem vzdélavani, rozvoj motivace
k celozivotnimu uceni

Hospodarska (vedlejsi) cinnost: Prekladatelské sluzby

Zakladatel: Lenka Dolezalova Pavilkova

Dlouhodoby majetek:

Ucetni jednotka v ucetnim obdobi neeviduje Zzadny dlouhodoby majetek.

Zasoby:

Organizace neeviduje na konci ucetniho obdobi zadné zasoby.

PohTedavky:

Pohledavky se ocenuji pri svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace bézné netvori
opravné polozky. 0 pripadné tvorbé opravné polozky mize rozhodnout reditel organizace.
Cizoménové transakce:

Majetek a zavazky porizené v cizi méné se ocenuji v Ceskych korunach v kurzu platném
ke dni jejich vzniku (vyhlasenym CNB k aktudlnimu pracovnimu dni). K rozvahovému dni
byly polozky penézité povahy ocenény kurzem platnym k 31. 12. vyhlaSenym CNB.

Casové rozlisSeni:

organizace uctuje o nakladech pristich obdobi. Prostrfednictvim naklad(i pristich obdobi
¢asové rozlisuje naklady, které souvisi s dalSimi obdobimi.

organizace uctuje také o vynosech pristich obdobi, a to v pripadé jiz prijatych, ale
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zatim nepouzitych dotaci i dard.

Prijaté dotace:

Prijaté dotace jsou prostredky poskytnuté z verejnych zdrojli, tedy zejména ze zdroju
statniho rozpoctu, z rozpocCtu lUzemné samospravnych celkl, ze zdrojl statnich rozpoctl
cizich statd apod.

Vlastni jméni:

Ve vlastnim jméni organizace eviduje zakladni vklad, ktery vlozil zakladatel pri
vzniku organizace.

Fondy:

Ve prospéch uctd 911 - fondy uctuje Ucetni jednotka o prijatych darech na
transparentnim Gc¢tu a dale o prijatych darech v ramci verejné sbirky a z DMS. PFi
Cerpdni penéznich prostredkl z transparentniho Uc¢tu uUctuje ucetni jednotka na vrub
uctd 911 - fondy se souvztaznym zapisem ve prospéch uctu 649 - ostatni provozni
vynosy.

Dan z prijmu:

Oorganizace je verejné prospéSnym poplatnikem v souladu s § 17a zdkona ¢. 586/1992 sb.,
o danich z prijmG, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen zDP).

Dlouhodobé zavazky:

organizace neeviduje zadné dlouhodobé zavazky se splatnosti delsi nez 5 let od
rozvahového dne.

zavazky nevykazané v rozvaze

organizace neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v
rozvaze.

Osobni ndklady:

ve 2023

Pramérny prepocteny polet zaméstnancu: 2

z toho c¢lenll ridicich organa: 0

z toho c¢lenll kontrolnich organi: 0

z toho c¢lenl spravnich organa: 0

Mzdové naklady: 884 tis. K¢

Ostatni socialni ndklady: 288 tis. K¢

Naklady a vynosy mimoradné svym objemem nebo plvodem:

V roce 2023 nevykazuje organizace zadné ndklady nebo vynosy, které by byly mimoradné
svym puvodem nebo objemem.

Naklady a vynosy mimordadné svym objemem nebo plUvodem:

V roce 2023 nevykazuje organizace zadné ndklady nebo vynosy, které by byly mimoradné
svym puvodem nebo objemem.

Vvyznamné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné
pro, hodnoceni financ¢ni a majetkové situace:

Nejvyznamnéjsi polozkou ovlivAujici rozvahu a vykaz zisku a ztraty jsou granty
(fondy), jejich tvorba a cerpani.

V souladu s ustanovenim § 7 odst. 2 zakona o Ucetnictvi byla v roce 2022 vytvorena
Ucetni opravna polozka k pohleddvce za Sberbank ve vysi 2 131 tis. KC. Spolecnost
predpoklada 95% vraceni penéznich prostredkli ulozenych na bankovnim Gctu u této
bankovni instituce, a proto byla vytvorena Ucetni opravna polozka, prestoze v
neziskovém sektoru je dle uUcetnich predpist obvyklé tvorit opravné danové polozky
pouze dle zakona o rezervach.

UCetni jednotka neporada verejné sbirky.

Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejicich ucetnich obdobi:

vysledek hospodareni za rok 2022 byl preveden na ucet 932 - Nerozdéleny zisk,
neuhrazena ztrata minulych let.

UcCetni jednotka prohlasuje, Ze i pres potize zplisobené pohledavkou vici zkrachovalé
bance Sberbank a

valec¢nym konfliktem na Ukrajiné predpoklada dalsi trvani podniku. S timto predpokladem
je ucetni zavérka sestavena.

Podpisovy zaznam statutarniho organu Podpisovy zaznam ucetni jednotky
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